
 

के϶ीय संӎृत िवҮिवμालय 
(CENTRAL SANSKRIT UNIVERSITY) 
गंगानाथ झा पȬरसर, च϶शेखर आजाद पाकɋ , мयागराज 

फोन न. (0532)2460957 
 

APPLICATIONS ARE INVITED FOR CONSULTANT (FINANCE) 
सलाहकार (िवͱ) पद हेत ुआवेदन पΆ आमंिΆत िकये जात ेहै 

Name of Post 
पद का नाम 

Essential Qualification 
वाȭंछत योؠता 

Remuneration 
मानदेय 

Date for Walk- in-
interview साʔाͧार कȱ ितȭथ 

Consultant 
(Finance) 

(Contractual) Full 
Time 

सलाहकार(िवͱ) 
(पूणɋकाȭलक) 

Bachelor’s degree in 
Accounting with Second 
Division or above. 
Experience- Operate, guide 
and train staff to operate 
Tally Software. Good 
knowledge of basics of 
Accounting, TDS & bank 
operations. Minimum 05 
years Experience of 
accounting job.  
Age- Above 35 Years.  
Desirable-Basic knowledge 
of GFR, GEM, TA/DA rules 
etc. Post Graduate of 
Commerce. 

₹ 50,000/- Per 
Month 
(мितमाह) 

 

27.11.2026 (शुʉवार) мात: 
11.00 बज।े 

For More information regarding Application format, General Instructions and nature of duties 
etc. Please visit our website https://csu-prayagraj.res.in. 
                                                                                                   Director                                                                                       
 

  



 

 

 

  शैȭʔक योؠता (Qualifications) 

िडʱी का नाम (Degree)  Name of 
University/Boa

rd 
मैिटɌक (Matriculation)  

 
इ١रमीिडएट (Intermediate)  

के϶ीय संӎृत िवҮिवμालय
च϶शेखर आजाद पाकɋ

Phone – (0532) 2460957,  

Post Applied for पद का 
नाम     

सलाहकार (िवͱ एवं लखेा

1.  Name (In Block Letters)  

2.  नाम (देवनागरी मɔ) /Name  
 

3.  Father’s  Name िपता का नाम 

4.  Date of Birth  जЋ ितȭथ 

5.  Gender ȭलंग  

6.  पΆाचार का पता Address for 
correspondence 

7.  दरूभाष Telephone/ Whats App 
Mobile No.  

8.  E-mail ई-मेल 

9.  Category जाित का नाम 

सलाहकार (ͪवƣ) /Application for Post of Consultant (Finance)

Application Form Consultant (Finance & Accounts

Name of 
University/Boa

Year of 
Passing 

% of 
marks 

Division Subject Title

    

    

के϶ीय संӎृत िवҮिवμालय, गंगानाथ झा पȬरसर 
च϶शेखर आजाद पाकɋ , мयागराज-211002 

(0532) 2460957,  https://csu-prayagraj.res.in 

िवͱ एवं लखेा) / Consultant (Finance & Accounts)

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

GEN/GEN(EWS)/SC/ST/OBC/PH/OTHER
 
(Specify___________________________) 
 

   

Application for Post of Consultant (Finance) पद हेतु आवेदन पğ 

Consultant (Finance & Accounts) 

 
 

 

Subject Title 

)  

GEN/GEN(EWS)/SC/ST/OBC/PH/OTHER 

 

पासपोट[ 

साइज फोटो 



 
ӝातक (Bachelor’s 

degree) 

 
 

    

पराӝातक(Master's 

degree)  
 

 
 

    

अनभुव/Experience का िववरण -  

1.  Duration   Institution’s Name     Working Position        Remark 

2.  

3.  

 
आवتक सूचना-  

साʔाͧार के समय अџथɎ को आवेदन पΆ के साथ समӒ мमाणपΆो ंकȱ मूल мित एवं एक सेट мितȭलिप लाना आवتक 
है।  

     
     Undertaking (शपथ-पΆ( 

मɗ यह घोषणा करता/करती ɩँ िक मेरे πारा आवेदन पΆ मɔ दी गई सभी जानकाȬरयाँ मेरी सं̆ान मɔ पूणɋत: स΄ हɗ तथा मरेे πारा कुछ 

भी ȭछपाया या तोड़ा-मरोड़ा नही ंगया है। यिद कभी भी मरेे πारा कोई जानकारी ȭछपाई/तोड़ी-मरोड़ी पाई गई या आवेदन पΆ मɔ 
कोई गलत अथवा िमΟा जानकारी दी गई हो तो िबना िकसी पवूɋ सूचना के मेरी उѷीदवारी को तुरंत अӪीकार/समाа िकये जाने के 

ȭलए उͱरदायी/उͱरदाियनी मɗ Ӫयं होऊँगा/होऊँगी। 

 
Date:                   (Signature of the Applicant) 

Place:            अџथɎ के हӒाʔर 
 
 
 
 
 
 
 
 



CENTRAL SANSKRIT UNIVERSITY 
Under Ministry of Education  

Ganganath Jha Campus 
Prayagraj-211002 

 
Engagement of consultant (Finance) 

 Applications are invited from the eligible candidates having required qualifications & 
experience from Central/State Government Universities/Institutions or equivalent as under- 
Sl. No.  Name of Post Qualification Nature of duties 
1. Consultant 

(Finance ) – 01 
Position 
On contract basis. 
  
Remuneration 
Rs. 50,000/- per 
month fixed (Full 
Time) 
 
Age: Above 35 
Years.  

Essential:- 
 Bachelor’s Degree in 

Accounting with 
second division or 
above. 

Experience:- 
 Operate and guide & 

train staff to operate 
tally software.  

 Good knowledge of 
basics of accounting,  
TDS & bank 
operations.  

 Minimum five year’s 
experience of 
accounting  job. 

Desirable 
 Basis knowledge of 

GFR, GEM, TA/DA 
rules etc.  

 Post graduate of 
commerce. 

 Coordicate Audit replies. 
 Review the accounting 

procedures and recommend 
improvements.  

 Develop and submit annual 
budget plan and finance 
plan to senior management 
for approvals.  

 Monitor and manage all 
expense within the allotted 
budget.  

 Prepare and submit 
monthly financial report 
and expense report to 
mangement.  

 Perform financial analysis to 
support institution 
development planning.  

 Create and maintain 
financial models to achieve 
set goals. 

 Guide and motivate 
university team to enhance 
productivity and revenue.  

 Any other work pertaining 
to financial matters.   

 Interested candidates are suggested to bring their applications in the prescribed format 
available at our website, alongwith one set self attested supporting documents at the 
time of Interview.   

 The Interview will be conducted in Offline Mode. Candidate must bring all their 
testimonials in original alongwith 1 set of Photocopies at the time of Interview.  



 For any update please visit our web site https://www.csu-prayagraj.res.in/. 
                   Director  
 
 
General Terms and Conditions सामाЏ िनयम एवं शतɖ - 

1. Period of Engagement: - The initial Engagement shall be for a period of 11 months or 
until further orders. The contract tenure may be extended based on the individual’s 
performance or the Ganganath Jha Campus, Prayagraj’s functional requirement, with the 
approval of the Competent Authority. The contract tenure may even be terminated 
before 11 months if individual’s performance is not up to the satisfaction of University.  
सेवा अवȭध: мारंȭभक िनयुिɷ 11 माह कȱ अवȭध के ȭलए अथवा अिʱम आदेश तक होगी। ҡिɷ के мदशɋन अथवा 
गंगानाथ झा पȬरसर, мयागराज कȱ कायाɋ΂क आवتकता के आधार पर, सʔम мाȭधकारी कȱ Ӫीकृित से अनुबंध अवȭध 
बढ़ाई जा सकती है। यिद ҡिɷ का мदशɋन िवҮिवμालय कȱ संतुिҷ के अनुɤप नही ंहोता, तो अनुबंध अवȭध 11 माह से 
पूवɋ भी समाа कȱ जा सकती है। 

2. The candidate selected will be paid fixed remuneration/consolidated salary and no other 
allowance and benefits will be paid. चयिनत अџथɎ को िनȭҦत पाȬरҪिमक/समेिकत वेतन िदया जाएगा और 
उसके अितȬरɷ कोई अЏ भͱा अथवा लाभ देय नही ंहोगा। 

3. Leave: - (a) Contractual Manpower will be entitled for 08-days Casual Leave on prorate 
basis during the said period of engagement. No remuneration for the period of absence 
in excess of the admissible leave will be paid to the contractual manpower. Unavailed 
leave cannot be carried forward or encashed.  
अवकाश: 
(क) संिवदा कमɋचाȬरयो ंको िनयोजन अवȭध के दौरान आनुपाितक आधार पर 08 िदन आकȮӤक अवकाश का अȭधकार 
होगा। अनु̆ेय अवकाश से अȭधक अनुपȮәित कȱ अवȭध के ȭलए संिवदा कमɋचारी को कोई पाȬरҪिमक नही ंिदया जाएगा। 
अмयुɷ अवकाश आगे नही ंबढ़ाया जा सकेगा और न ही उसका नकदीकरण िकया जा सकेगा। 

4. The scanned application form along with necessary documents/ enclosures should be 
presented at the time of Interview.  Experience Certificate(s) from employer(s) should 
mention Pay/CTC, nature of employment, period of employment, designation (Post) 
and all other work experience related details which candidate has claimed in the 
candidate’s application. Offer of appointment shall not be treated as proof of 
experience. It is the responsibility of the candidates to provide conclusive documentary 
proof(s) in support of experience claimed. उपयुɋɷ िनयोजन हेतु आवेदन केवल िनधाɋȬरत आवेदन पΆ 
(अनुलʬक-I) मɔ, आवتक दӒावेजो/ंसंलʬको,ं शैʔȭणक एवं अनुभव мमाणपΆो ंकȱ мित के साथ, साʔाͧार के समय 
мӒुत िकया जाना चािहए। अџȭथɋयो ंको साʔाͧार कȱ ितȭथ पर आवेदन पΆ कȱ мित के साथ 1 सेट शैȭʔक अȭभलेखो ं
कȱ мितȭलिपयो ंका भी लाना अिनवायɋ है।  

5. Based on the prescribed criteria mentioned in the advertisement, applications will be 
screened and a list of eligible candidates will be published on the Campus website. Only 
shortlisted candidates will be called for the interview and no TA/DA shall be paid for 



attending the interview. िनयोɷा/िनयोɷाओ ंसे мाа अनुभव мमाणपΆ मɔ वेतन/सीटीसी, िनयोजन कȱ мकृित, 
िनयोजन अवȭध, पदनाम तथा अџथɎ πारा आवेदन मɔ िकए गए अЏ सभी कायɋ-अनुभव संबंधी िववरण होने चािहए। 
िनयुिɷ पΆ को अनुभव का мमाण नही ंमाना जाएगा। दावा िकए गए अनुभव के समथɋन मɔ िनȭҦत दӒावेजी мमाण мӒुत 
करना अџथɎ कȱ ȭजѷेदारी होगी। 

6. Interview shall be held at Ganganath Jha Campus, Prayagraj only. No request for 
conduct of interview through online mode shall be entertained. साʔाͧार केवल गंगानाथ झा 
पȬरसर, мयागराज मɔ आयोȭजत होगा। साʔाͧार ऑनलाइन माφम से कराने का कोई अनुरोध Ӫीकार नही ंिकया जाएगा। 

7. Eligible and shortlisted candidates must appear in the Interview along with copy of duly 
filled application form as given in Annexure-I with their CV (Resume) along with self-
attested photocopies of certificates and testimonials. They also have to bring their 
original documents/ testimonials along with relevant documents on the day of 
Interview. 

पाΆ अџȭथɋयो ंको अनुलʬक-I मɔ िदए गए पूणɋ ɤप से भरे आवेदन पΆ कȱ мित, अपना सीवी (रेूڊम)े, Ӫ-स΄ािपत 
мमाणपΆो ं एवं мमाणपΆो ं कȱ мितयो ं के साथ साʔाͧार मɔ उपȮәत होना होगा। उХɔ साʔाͧार के िदन अपने मूल 
दӒावेज/мमाणपΆ तथा संबंȭधत दӒावेज भी साथ लाने होगंे। 

8. Mode of Selection: - Selection shall be made on the basis of Interview before the 
Selection Committee of the University. चयन पήित: िवҮिवμालय कȱ चयन सिमित के समʔ साʔाͧार 
के आधार पर चयन िकया जाएगा। 

9. The candidate will appear for a Walk in Interview on 27th November 2026 at 11.00 A.M.  

अџथɎ साʔाͧार हेतु िदनांक 27.11.2026 िदन शुʉवार को мात: 11.00 बजे पȬरसर मɔ उपȮәत होगंे।  

10. In-case of any queries, please email to director-prayagraj@sanskrit.ac.in. िकसी भी 
जानकारी/мҨ के ȭलए director-prayagraj@sanskrit.ac.in पर ई-मेल करɔ। 

11. No other compensation/perks apart from remuneration will be admissible, even if the 
engaged person attends office on holidays and work is beyond normal office hours. 
िनयोȭजत ҡिɷ πारा अवकाश/छु̱ी के िदन कायाɋलय मɔ उपȮәत रहने अथवा सामाЏ कायाɋलय समय से अȭधक कायɋ 
करने पर भी पाȬरҪिमक के अितȬरɷ कोई अЏ मुआवजा/सुिवधा देय नही ंहोगी। 

12. Central Sanskrit University reserves the right to accept or reject the candidature or 
all/any responses without assigning any reasons whatsoever. कɔ νीय संӎृत िवҮिवμालय को िबना 
कोई कारण बताए अџȭथɋता अथवा सभी/िकसी भी мितिʉया को Ӫीकार या अӪीकार करने का अȭधकार है। 

13. If there exist any controversy in selection process for any dissatisfaction of the 
candidate, the decision of Vice-Chancellor, CSU shall be final. यिद चयन мिʉया मɔ िकसी िववाद 
अथवा अџथɎ कȱ असंतुिҷ कȱ Ȯәित उ;Ͽ हो, तो कुलपित, कɔ νीय संӎृत िवҮिवμालय (सीएसयू) का िनणɋय अंितम 
होगा। 



Other Terms and Conditions अЏ िनयम एवं शतɖ 

1. Central Sanskrit University reserves the right to reject or accept the candidature of any 
Applicant at any stage. The University reserves the right to cancel / restrict / enlarge / 
modify / alter the recruitment process, if need arises, without issuing any further notice 
or assigning any reason thereof. कɔ νीय संӎृत िवҮिवμालय को िकसी भी चरण मɔ िकसी भी अџथɎ कȱ 
अџȭथɋता को अӪीकार या Ӫीकार करने का अȭधकार है। आवتकता पड़ने पर िवҮिवμालय िबना कोई अितȬरɷ सूचना 
जारी िकए अथवा कोई कारण बताए, भतɎ мिʉया को रΨ/सीिमत/िवӒाȬरत/संशोȭधत/पȬरवितɋत करने का अȭधकार रखता 
है। 

2. No correspondence will be entertained from candidates not selected for Engagement. 
चयिनत न होने वाले अџȭथɋयो ंसे कोई पΆाचार नही ंिकया जाएगा। 

3. In case of any inadvertent mistake/error in the process of selection which may be 
detected at any stage even after the engagement, Central Sanskrit University reserves the 
right to withdraw/ cancel/ modify any communication made to the candidate. यिद चयन 
мिʉया मɔ कोई अनजाने मɔ ɨई Άुिट/अशुिή पाई जाती है, ȭजसका पता िकसी भी चरण मɔ—यहाँ तक िक िनयोजन के बाद 
भी—लग सकता है, तो कɔ νीय संӎृत िवҮिवμालय अџथɎ को िदए गए िकसी भी संचार को वापस लेने/रΨ 
करने/संशोȭधत करन ेका अȭधकार रखता है। 

4. The Interview shall be conducted only at CSU Ganganath Jha Campus, Prayagraj on 
specified date. No request for change of venue/ date of selection process shall be 
considered under any circumstances. साʔाͧार केवल के϶ीय संӎृत िवҮिवμालय, गंगानाथ झा पȬरसर, 
мयागराज मɔ िनधाɋȬरत ितȭथ पर आयोȭजत होगा। िकसी भी पȬरȮәित मɔ चयन мिʉया के әान/ितȭथ मɔ पȬरवतɋन का 
अनुरोध Ӫीकार नही ंिकया जाएगा। 

5. No TA/DA will be paid for appearing in the Selection Process. अџȭथɋयो ं को साʔाͧार मɔ 
उपȮәत होने के ȭलए कोई टी.ए./डी.ए. देय नही ंहोगा। 

6. Original documents along with 01- set of duly filled application form in the prescribed 
proforma (Annexure-I), self-attested copies of testimonials/documents and CV will have 
to be produced on the day of Interview for verification. Non-production of original of 
any of the requisite documents will render the candidate ineligible for appearing in the 
Interview. In case, it is observed that the candidate is not fulfilling the criteria at the 
time of documents verification, he/she will not be allowed to appear in the Interview. 
साʔाͧार के िदन मूल दӒावेज, िनधाɋȬरत мपΆ (अनुलʬक-I) मɔ पूणɋ ɤप से भरा एक सेट आवेदन पΆ, Ӫ-स΄ािपत 
мमाणपΆ/दӒावेजो ंकȱ мितयाँ तथा सीवी мӒुत करना अिनवायɋ होगा। िकसी भी आवتक दӒावेज कȱ मूल мित мӒुत 
न करने पर अџथɎ साʔाͧार मɔ उपȮәत होन ेके योؠ नही ंरहेगा। यिद दӒावेज स΄ापन के समय यह पाया जाता है 
िक अџथɎ िनधाɋȬरत मानदंड परेू नही ंकरता, तो उसे साʔाͧार मɔ उपȮәत होने कȱ अनुमित नही ंदी जाएगी। 

7. Candidates are advised to visit CSU, Ganganath Jha Campus, Prayagraj website 
(https://www.csu-prayagraj.res.in/) and Central Sanskrit University Head Office Website 
(https://www.sanskrit.nic.in) regularly. Any addendum/corrigendum/notice shall be 
published only on the campus website. No separate communication/ intimation in this 
regard shall be made by the campus. अџȭथɋयो ंको सीएसयू, गंगानाथ झा पȬरसर, мयागराज कȱ वेबसाइट 



(https://www.csu-prayagraj.res.in/) तथा कɔ νीय संӎृत िवҮिवμालय मुʩालय कȱ वेबसाइट 
(https://www.sanskrit.nic.in) िनयिमत ɤप से देखने कȱ सलाह दी जाती है। कोई भी पȬरȭशҷ/संशोधन/सूचना 
केवल पȬरसर कȱ वबेसाइट पर мकाȭशत होगी। इस संबंध मɔ पȬरसर πारा कोई अलग संचार/सूचना नही ंदी जाएगी। 

8. All information regarding interview schedule etc. will also be provided through CSU 
Ganganath Jha Campus, Prayagraj website. साʔाͧार कायɋʉम संबंधी समӒ जानकारी भी के϶ीय संӎृत 
िवҮिवμालय, गंगानाथ झा पȬरसर, мयागराजकȱ वबेसाइट पर उपलѐ कराई जाएगी। 

9. Candidates should not have been convicted by any Court of Law. अџथɎ को िकसी Џायालय 
πारा दोषी ȭसή नही ंहोना चािहये।  

10. The decision of Central Sanskrit University in all matters relating to eligibility, 
acceptance or rejection of the applications, penalty for false information, mode of 
selection, will be final and binding on the candidates. No enquiry / correspondence will 
be entertained in this regard. पाΆता, आवेदनो ंको Ӫीकार या अӪीकार करने, गलत सूचना देने पर दंड, चयन 
पήित आिद संबंधी सभी मामलो ंमɔ कɔ νीय संӎृत िवҮिवμालय का िनणɋय अंितम एवं अџȭथɋयो ंके ȭलए बाφकारी होगा। 
इस संबंध मɔ कोई जाँच/पΆाचार Ӫीकार नही ंिकया जाएगा। 

11. In case, after engagement, any information given/ declaration by the candidate is found 
to be false or if the candidate has willfully suppressed any material information relevant 
to the engagement, he/she will be liable to be removed from the service and any action 
taken as deemed fit will be taken. यिद िनयोजन के बाद अџथɎ πारा दी गई कोई जानकारी/घोषणा अस΄ 
पाई जाती है, अथवा यिद अџथɎ ने िनयोजन से संबंȭधत िकसी महΉपूणɋ जानकारी को जानबझूकर ȭछपाया हो, तो वह 
सेवा से हटाए जाने का उͱरदायी होगा और उसके िवɣή उȭचत समझी जाने वाली कारɋवाई कȱ जाएगी। 

12. All the engagements are subject to verification of certificates, credentials, academic 
qualifications, experience, conduct, and medical fitness, followed by police verification 
of the selected candidates. During the period of contractual service, if the University, on 
its verification, finds any discrepancy in the claims made by the candidate, besides 
departmental proceedings, suitable legal action shall also be initiated as per Government 
of India /University’s Rules. सभी िनयोजन चयिनत अџȭथɋयो ं के мमाणपΆो,ं योؠताओ,ं शैʔȭणक अहɋता, 
अनुभव, आचरण एवं ȭचिकΌा योؠता के स΄ापन के अधीन होगंे, इसके बाद चयिनत अџȭथɋयो ंका पुȭलस स΄ापन 
िकया जाएगा। संिवदा सेवा कȱ अवȭध के दौरान, यिद िवҮिवμालय अपने स΄ापन मɔ अџथɎ πारा िकए गए दावो ंमɔ कोई 
िवसंगित पाता है, तो िवभागीय कारɋवाई के अितȬरɷ भारत सरकार/िवҮिवμालय के िनयमो ं के अनुसार उȭचत कानूनी 
कारɋवाई भी कȱ जाएगी। 

13. No educational qualification shall be considered unless supported by Degree Certificate 
or Provisional Degree Certificate along with year wise mark sheets. Only a grade card/ 
mark sheet will not be treated as proof of eligibility of the Degree, unless it specifically 
and unconditionally indicates that the candidate is eligible for award of degree. सभी 
िनयोजन चयिनत अџȭथɋयो ं के мमाणपΆो,ं योؠताओ,ं शैʔȭणक अहɋता, अनुभव, आचरण एवं ȭचिकΌा योؠता के 
स΄ापन के अधीन होगंे, इसके बाद चयिनत अџȭथɋयो ंका पुȭलस स΄ापन िकया जाएगा। संिवदा सेवा कȱ अवȭध के 
दौरान, यिद िवҮिवμालय अपने स΄ापन मɔ अџथɎ πारा िकए गए दावो ंमɔ कोई िवसंगित पाता है, तो िवभागीय कारɋवाई 
के अितȬरɷ भारत सरकार/िवҮिवμालय के िनयमो ंके अनुसार उȭचत कानूनी कारɋवाई भी कȱ जाएगी। 

14. Any legal proceedings in respect of any matter of claim or dispute arising out of this 
advertisement can be instituted in Prayagraj and courts/ Tribunals/ forums at Prayagraj 



only. इस िव̆ापन से उ;Ͽ िकसी भी दावे अथवा िववाद से संबंȭधत कोई भी कानूनी कायɋवाही केवल мयागराज मɔ तथा 
мयागराज के Џायालयो/ंअȭधकरणो/ंमंचो ंमɔ ही कȱ जा सकेगी। 

15. Action against candidates found guilty of misconduct: Candidates are warned not to 
furnish any particulars that are false or to suppress any material information while filling 
in the application form. Candidates are also warned that they should in no case attempt 
to alter or otherwise tamper with any entry in a document or the attested certified copy 
submitted by them nor should they submit a tampered/fabricated document. 
Canvassing in any manner will entail disqualification of the candidature. अџȭथɋयो ंके िवɣή 
कारɋवाई: अџȭथɋयो ंको सचेत िकया जाता है िक वे आवेदन पΆ भरते समय कोई भी गलत िववरण мӒुत न करɔ अथवा 
िकसी महΉपूणɋ जानकारी को ȭछपाएँ नही।ं अџȭथɋयो ंको इस हेतु भी चेतावनी दी जाती है िक वे िकसी भी Ȯәित मɔ мपΆ 
मɔ िकसी мिविҷ को बदलने अथवा छेड़छाड़ करने का мयास न करɔ, न ही अपने πारा мӒुत स΄ािपत мमाȭणत мित मɔ कोई 
पȬरवतɋन करɔ, और न ही िकसी छेड़छाड़ िकए गए/जाली दӒावेज को мӒुत करɔ। िकसी भी мकार कȱ ȭसफाȬरश/दबाव 
डालन ेसे अџȭथɋता अयोؠ घोिषत कȱ जाएगी। 

16. In all rules and regulation English version will be acceptable if any discrepancy is found 
in Hindi translation. यिद िनयमो ंएवं शतɜ के िहϰी अनुवाद मɔ कोई िवसंगित पाई जाती है तो तΌѰϹी आंء 
अनुवाद ही Ӫीकायɋ होगा।  

 

            -Sd/- 
           (िनदेशक / Director) 

Copy for information to:- 
(1) Registrar, Central Sanskrit University, New Delhi 
(2) All Campus Directors of Central Sanskrit University – for wide circulation among all the 
interested and eligible candidates. 
(3) Technical Assistant-Ganganath Jha Campus, Prayagraj: for uploading the engagement 
advertisement in Campus Website. 

सूचनाथɋ мितȭलिप:- 
(1) कुलसȭचव, के϶ीय संӎृत िवҮिवμालय, नई िदҗी  
(2) के϶ीय संӎृत िवҮिवμालय के समӒ पȬरसर िनदेशको ंको इ˴ुक एवं पाΆ अџȭथɋयो ंमɔ ҡापक мचार हेतु।  
(3) तकनीकȱ सहायक, गंगानाथ झा पȬरसर, мयागराज को उɷ सूचना पȬरसर कȱ वेबसाइट पर अपलोड करने हेतु। 


